STATUT
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA MYJNI CYSTERN
(tekest jednolity na dsgesi 10 marca 2022 roku)

Rozdziat 1

Postanowienia ogdélne
§1

. Stowatzyszenie nosi nazwe ,,POLSKIE STOWARZYSZENIE MYJNI CYSTERN”, zwane
dalej ,,Stowarzyszeniem”.
. Stowarzyszenie moze w obrocie uzywaé nazwy skréconej: ,Stowarzyszenie PSMC”
lub ,,PSMC”.
. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem rejestrowym i posiada osobowo$é prawna,
. Stowarzyszenie dziala na podstawie obowiazujacego prawa o stowarzyszeniach
oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2

. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz.

. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolite) Polskiej.

- Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami kraju, pod warunkiem, ze prawo
danego panstwa dopuszcza taks mozliwosé.

§3
. Stowatzyszenie moze uzywa¢ pieczeci i logo zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
. Wzér pieczeci i logo ustala Zarzad.

§4

- Stowatzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i zagtanicznych organizacji lub ich zwiazkéw
o podobnych celach.

. Stowatzyszenie moze naleze¢ do organizacji migdzynarodowych na warunkach okreslonych
w ich statutach, jezeli nie narusza to zobowiazad wynikajacych z uméw migdzynarodowych,
ktorych Rzeczpospolita Polska jest strona.

§5

. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$¢ na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia swych
spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich czlonkéw, oraz zlecaé
okreslone zadania innym podmiotom.

- Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza na zasadach ogdlnych okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia shuzy realizacii
celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkédw.



Rozdziat I1
Cele i sposoby ich realizacji
§6

Celami Stowarzyszenia sa;

1. ochrona intereséw cztonkdw Stowarzyszenia,

2. reptrezentowanie intereséw czlonkéw Stowarzyszenia na forum krajowym i miedzynarodowym,

3. podnoszenie standardéw w obszarze jakosci, bezpieczenistwa, ochrony zdrowia i §rodowiska
w zakresie mycia $rodkéw transportu samochodowego i kolejowego,

4. ustalanie kierunkéw rozwoju w ramach prowadzonej dziatalnoéci,

5. przyznawanie prawa do poshugiwania si¢ Europejskim Dokumentem Mycia (European Cleaning
Dacument — ECD) oraz innymi dokumentami pochodzacymi od Ewrgpean Federation of Tank
Cleaning Organisations — EFTCO,

6. utrwalanie pozytywnego wizerunku przedsigbiorcdw dziatajacych w ramach Stowarzyszenia,

7. podejmowanie dzialad na rzecz przestrzegania zasad uczciwej konkurencji przez czlonkéw
Stowatzyszenia w dzialalno§ci w zakresie mycia $§rodkéw transportu samochodowego
1 kolejowego.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. wspdlne dziatania cztonkéw Stowarzyszenia,

2. wspoétdziatanie z innymi organizacjami krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi,

3. czlonkostwo w innych organizacjach krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych,

4. promocje i reklame Furopejskiego Dokumentu Mycia (Eurapean Cleaning Document — ECD) oraz
innych dokumentéw pochodzacych od Eurgpean Federation of Tank Cleaning Organisations —
EFTCO,

5. rozpowszechnianie nowych rozwiazan stuzacych jakodci, bezpieczenstwu i ochronie §rodowiska
na rynku myjni érodkéw transportu samochodowego i kolejowego,

6. wspoldziatanie z organami administracji publicznej.

Rozdziat ITI
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§8
Czlonkowie Stowatzyszenia dziela sie na:
1. zwyczajnych,
2. wsplerajgcych.

§9
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, posiadajaca petna zdolnogé
do czynnodci prawnych, niepozbawiona praw publicznych, ktéra pragnie realizowaé cele
Stowarzyszenia i zlozy pisemna deklaracj¢ o przyjecie w poczet czlonkéw Stowarzyszenia, a
nadto spelnia co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:
a) jest przedsiebiorca bedacym osoba fizyczng prowadzaca dziatalnoéé gospodarcza, ktorej
przedmiotem jest mycie $rodkéw transporta samochodowego lub kolejowego oraz ktéra



postada wszelkie wymagane prawem uptawnienia i zezwolenia na prowadzenie tego rodzaju
dzialalnode,
b) jest osoba fizyczng zatrudniong pracowniczo, to jest na podstawie umowy o prace,

lub niepracowniczo, to jest na podstawie umowy cywilnoprawnej, przez:

— przedsigbiorcg, o ktérym mowa w lit. a, albo

— przedsighiorce bedacym osoba prawns albo jednostka organizacyjng nicbedaca osoba
prawna, posiadajaca zdolno$§¢ prawna przyznana przez przepisy obowiazujacego
prawa, ktére) przedmiotem dziatalnosci jest mycie $rodkéw  transportu
samochodowego lub kolejowego oraz ktdra posiada wszelkie wymagane prawem
uprawnienia i zezwolenia na prowadzenie tego rodzaju dziatalnosci, albo

~ wspélnikéw spolki cywilnej w zakresie prowadzonej przez nich dzialalnodci
gospodarczej, ktorej przedmiotem jest mycie $rodkéw transpottu samochodowego lub
kolejowego, posiadajacych wszelkie wymagane prawem uprawnienia i zezwolenia na
prowadzenie tego rodzaju dziatalnosci,

(dalej kazdy z osobna ,,Pracodawca”), jezeli do jej zadafi nalezy zarzadzanie, kierowanie

lub nadzorowanie — w szczegblnodci dziatalnosci w zakresie mycia §rodkéw transportu

samochodowego lub kolejowego; zmiana Pracodawcy, mimo spelniania przez nows osobe

albo jednostk¢ warunkéw bycia Pracodawcs okreSlonych w lit. b, powoduje ustanie

stosunku cztonkostwa w Stowarzyszeniu osoby wskazanej w lit. b., lub

c) jest osobg uprawniona lub upowazniong do teprezentacji Pracodawcy, jezeli do jej zadart

nalezy zarzadzanie, kierowanie lub nadzorowanie —w szczegdlnosci dziatalnoéci w zakresie

mycia §rodkéw transportu samochodowego lub kolejowego; ustanie stosunku prawnego

uprawniajacego lub upowazniajacego osobe wskazana w ust. 1 lit. ¢ do reprezentacji

Pracodawcy, powoduje ustanie stosunku czlonkostwa w Stowarzyszeniu osoby wskazanej

w lit. ¢.

2. Przedsigbiorca, o ktérym mowa w ust. 1 lit a, Pracodawca oraz czlonek zwyczajny
Stowarzyszenia jest uptawniony do wskazania maksymalnie dwdch spodréd oséb fizycznych
wymienionych w ust. 1 lit. b i ¢ jako kandydatéw na czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Powyzsze ograniczenie nie dotyczy czlonkéw — zalozycieli Stowarzyszenia.

3. Przedsigbiorcy, o ktérych mowa w ust. 1, zobligowani sa do poddania sie badaniu SQ.AS Tank
Cleaning.

§ 10

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna zaintetesowana dzialalnoscis Stowarzyszenia,
ktéra zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansows i tzeczowa.

2. Jezeli kandydatem na czlonka wspierajacego Stowarzyszenia jest osoba prawna zajmujaca sie
zawodowo myciem $rodkéw transportu samochodowego lub kolejowego, warunkiem jej
przyjecia jest legitymowanie si¢ przez nig dokumentem potwierdzajacym poddanie si¢ badaniu
SQAS Tank Cleaning.

3. Czlonek wspierajacy dziata w Stowatzyszeniu przez swego przedstawiciela.



§1n

1. Warunkiem przyjecia w poczet czlonkéw Stowarzyszenia jest poddanie sie audytowi
przeprowadzanemu przez zespol liczacy od dwéch do pigeiu czlonkéw Stowarzyszenia,
wyznaczonych przez Zarzad, zwany dalej , Komisja audytowg”; nic dotyczy to czlonkéw
wspietajacych nie zajmujacych si¢ zawodowo myciem $rodkéw transportu samochodowego
lub kolejowego.

2. W sktad Komisji audytowej moga wchodzié: cztonek Zarzadu, cztonek Komisji Rewizyjnej
oraz cztonkowie zwyczajni, lub osoby upowaznione przez Zarzad, Komisje Rewizyjng lub
cztonkéw zwyczajnych.

3. Czlonkowie Komisji audytowej skladajg sprawozdanie Zarzadowi z przeprowadzonego audytu
podmiotu kandydujacego.

4. Czlonkowie Komisji audytowej mogg otrzymywaé z tytutu $wiadczenia ustug na rzecz
Stowarzyszenia zwigzanych z realizacja jego celéw statutowych, bedacych poza zakresem
obowiazkdéw zwigzanych z pelniong funkcja w organach Stowatzyszenia, zwrot uzasadnionych
kosztéw i wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesigczne wynagrodzenie w
sektorze przedsi¢biotstw bez wyplat nagréd z zysku za kwartal poptzedni, ogloszone przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

§12
O przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu
tajnym, na podstawie opinii Zarzadu.

§ 13

Z chwily rejestracji Stowarzyszenia, cztonkowie — zatozyciele staja sig¢ cztonkami zwyczajnymi.

§ 14
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo do:

1. udzialu w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia,

2. kotrzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
3. korzystania z obiektéw i urzadzen Stowarzyszenia,
4

korzystanja z materialéw edukacyjnych, czasopism, wydawnictw ksigzkowych
i multimedialnych zgromadzonych przez Stowarzyszenic,

5. zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaly Zarzadu o wykluczeniu czlonka
Stowarzyszenia,

6. zglaszania opinii i wnioskéw wladzom Stowarzyszenia,

7. wnioskowania o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw.

§15
1. Czlonkom wspierajacym przyshtuguja wszystkie prawa i obowiazki czltonkéw zwyczajnych,
z wylaczeniem prawa glosu na Walnym Zebraniu Czlonkéw.
2. Czlonkowie wspierajacy maja prawo do zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaly

Walnego Zebrania Czlonkéw o zawieszeniu czlonka wspierajacego Stowatzyszenia.
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§ 16
Czlonkowle Stowarzyszenia maja obowigzek:
1. ptzestrzegania postanowien Statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,
2. propagowania celéw Stowarzyszenia,
3. czynnej realizacji celéw Stowarzyszenia w miar¢ swych mozliwosc,
4. finansowego wspierania dziatalno$ci Stowatzyszenia poptrzez terminowe uiszczanie

skfadek czlonkowskich 1 innych §wiadczed w wysokoéci ustalone) przez Walne Zebranie
Cztonkéw.

§17

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. zlozenia przez czlonka pisemnego o§wiadczenia o wystapieniu ze Stowarzyszenia,
po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiazad wobec Stowarzyszenia,

2. wykluczenia czlonka uchwala Zarzadu, podjeta po uzyskaniu opinii Komisji Rewizyjnej,
z powodu:

a) postgpowania sprzecznego z postanowieniami Statutu, uchwalami lub decyzjami wiadz
Stowarzyszenia, z zasttzezeniem § 18,

b) stwierdzenia prawomocnym orzeczeniem sadu lub organu administracji publicznej faktu
naruszenia przez cztonka obowiazujacych przepiséw prawa, w tym przepiséw o ochronie
srodowiska oraz przepisoéw w zakresie bezpieczefistwa i ochrony zdrowia, w zwiazku
z prowadzona dzialalnodcia gospodarcza w  zakresic mycia Srodkéw transportu
samochodowego i kolejowego,

¢) pozbawienia uprawniest lub uchylenia pozwolefi na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;
w zakresie mycia $rodkéw transportu samochodowego i kolejowego,

d) w razie stwierdzenia dzialania na szkode Stowarzyszenia poprzez nieoplacenie skladek
cztonkowskich lub innych zobowiazafi przez trzy kolejne, nastepujace po sobie miesiace,

¢) W razie nie poddania si¢ wymaganemu badaniu SQ.AS Tank Cleaning w terminie okreslonym
przez European Federation of Tank Cleaning Organisations — EFTCO,

3. $muerci czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia,

4. zmiany Pracodawcy przez osobe wskazana w § 9 ust. 1 lit. b., mimo spelniania przez nows osobg
albo jednostke warunkéw bycia Pracodawces okreslonych w § 9 ust. 1 lit. a i b, oraz ustania
stosunku prawnego uprawniajacego lub upowazniajacego osobg wskazana w § 9 ust. 1 lit. ¢ do
reprezentacji Pracodawcy,

5. ustania bytu prawnego czlonka wspierajacego Stowarzyszenia,

6. rozwiazania Stowarzyszenia.

§18
W ptzypadku naruszenia jakiegokolwick postanowienia Statutu, uchwaly lub decyzji wiadz
Stowarzyszenia przez czlonka wspierajacego, Walne Zebranie Czlonkéw uprawnione jest,
po uzyskaniu opinii Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej, do zawieszenia czlonka wspicrajacego w
prawach czlonka Stowarzyszenia.



§19

. Wykluczonemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo wniesienia odwotlania od uchwaly
Zarzadu o jego wykluczeniu do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie czternastu dni od dnia
je) dorgczenia.

. Walne Zebranie Czlonkéw rozpatruje odwolanie, o ktotym mowa w ust. 1, na najblizszym
posiedzeniu.

. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawie wykluczenia czlonka Stowarzyszenia jest
ostateczna.

§20

. Zawieszonemu czlonkowi wspierajacemu Stowarzyszenia przyshuguje prawo wniesienia
odwolania od uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw o zawieszeniu go w prawach czlonka
Stowarzyszenia do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie cztetnastu dni od dnia jej
doreczenia.

. Walne Zebranie Czlonkéw rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1, na najblizszym
posiedzeniu.

. Walne Zebranie Cztonkéw po rozpatrzeniu odwolania, o ktérym mowa w ust. 1, podejmuje
uchwale w sprawie przywrécenia cztonka odwolujacego w prawach czlonka albo w sprawie
utrzymania w mocy uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw o zawieszeniu czlonka
odwolujacego w prawach czlonka. Walne Zebranie Czlonkéw moze réwniez przedstawié
Zarzagdowi swoje stanowisko w sprawie wykluczenia zawieszonego czlonka wspierajacego ze
Stowarzyszenia.

. Uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw, wskazana w ust. 3 zd. 1, jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§21
Whadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkdw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 22

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztety lata.

2. Wybor Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej przez Walne Zebranie Czlonkéw nastepuje w glosowaniu

tajnym.

§ 23

Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszodcia gloséw
w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania chyba, ze Statut stanowi inacze;j.



§ 24

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw.

2. Walne Zebranie Czlonkéw moze byé Zwyczajne albo Nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie Czlonkéw w pierwszym terminie moze obradowaé i podejmowaé uchwaty
w obecnosci co najmniej pigédziesigciu procent cztonkéw uprawnionych do udziatu na Walnym
Zebraniu Czlonkéw, za§ w drugim terminie, ktory nastgpuje trzydziesci minut po uplywie
wyznaczonej godziny pierwszego terminu, bez wzgledu na ilo§é obecnych uprawnionych
cztonkow.

4. W przypadku odbywania Walnego Zebrania Czlonkéw w drugim terminie, nie mozna
podejmowac uchwat okreslonych w § 431 § 44.

§25

1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad Stowatzyszenia raz
do roku. Czjonkowie powiadamiani sa o Walnym Zebraniu Czlonkéw przynajmniej
na trzydziesci dni przed terminem jego zwolania osobiscie, listami poleconymi lub droga
elektroniczng, za pisemnym potwierdzeniem odbioru lub za potwierdzeniem elektronicznym
(poprzez zwrotny e —mail).

2. Przed uplywem dwéch tygodni przed wyznaczona data Zwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkéw, kazdy z czlonkéw moze zglosi¢ wniosek o wpisanie do porzadku obrad
okreslonej sprawy.

3. Porzadek obrad moze by¢ uzupelniony na Zwyczajnym Walnym Zebraniu Czlonkéw, gdy
wszyscy czionkowie s3 obecni i zaden nie wyrazi sprzeciwu co do zmiany porzadku obrad,

§ 26
1. Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw z whasnej inicjatywy, na pisemny
whiosck Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3 liczby czlonkéw Stowatzyszenia.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylgeznie nad sprawami, dla ktorych
zostalo zwolane, chyba ze na Zebraniu obecni sa wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia
1 jednoglosnie zdecyduja o wprowadzeniu okreslonej sprawy do porzadku obrad.

§27
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw w szczegélnosci nalezy:

1. ustalenie gléwnych kierunkéw dziatalnoéci Stowarzyszenia,

2. wyrazenie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci oraz zaciagniecie przez Zarzad
zobowigzania majatkowego i rozporzadzenie prawem o wartoci powyzej stu tysigey
ztotych,

3. przyjmowanie kandydatéw w poczet czlonkéw Stowarzyszenia,

4. podejmuje uchwaly o zawieszeniu czlonkdw wsplerajacych  w  prawach
czlonka Stowarzyszenia,

5. rozpatrywanie i podejmowanie decyzji w sprawie odwolad czlonkéw Stowarzyszenia
od uchwaly Zarzadu o ich wykluczeniu ze Sti rwatzyszenia oraz od uchwaly Walnego
Zebrania  Czlonkdw o  zawieszeniu czlonka wspierajacego  w  prawach
czlonka Stowarzyszenia,



udzielenie absolutorium Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej,
wybér 1 odwolanie czlonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyne;j,
uchwalanie statutu i jego zmian,

podjecic uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

. zatwierdzenie sprawozdan i plandw dzialalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
. utworzenie Biura Stowarzyszenia,

- ustalanie wysokoéci i terminéw platnoéci sktadek czlonkowskich oraz innych $wiadczen na

rzecz Stowarzyszenia,

. zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§ 28

Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu tajnym.

§ 29

1. Zarzad sklada si¢ z trzech oséb: Prezesa Zarzadu oraz dwdch Czlonkdw Zarzadu. Prezes
Zarzadu wybierany jest przez czlonkéw Zarzadu na pierwszym posiedzeniu.

2. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa w razie potrzeby, jednakze nie rzadzicj niz raz na kwartal.
Przedmiotem obrad sg sprawy zwigzane z dziatalnoscia Stowarzyszenia.

A

Uzupelnianie skladu Zarzadu odbywa sie w tym samym trybie jak wybdr Zarzadu.

4. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje czloneck Komisji Rewizyjne] wskazany w jej uchwale lub
pelnomocnik powolany uchwatyg Walnego Zebrania Czlonkéw.

§ 30

Zarzad Stowarzyszenia posiada nastegpujace uprawnienia:

1.
2,

reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,

kieruje pracami Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkdw,

podejmuje uchwaly o wykluczeniu czlonkéw Stowatzyszenia,

wydaje opinic w sprawach przyjecia kandydatdw w poczet czlonkéw Stowarzyszenia
oraz zawieszenia czlonka wspierajacego w prawach czlonka Stowarzyszenia,

sktada sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniv Czlonkow,
rozstrzyga spory powstate miedzy czlonkami Stowarzyszenia,

opracowuje plany dziatania Stowarzyszenia, w tym plany realizacji jego budzetu,
odpowiada za realizacje plandéw dzialalnodci Stowarzyszenia,

odpowiada za prowadzona dzialalnoéé finansows,

. ustala zasady zatrudnienia 1 wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,
. zwoluje Walne Zebranie Czlonkéw,
- ustala warunki i wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkéw Komisji audytowej z tytulu

swiadczenia ustug na rzecz Stowarzyszenia zwigzanych z realizacja jego celéw statutowych,
bedacych poza zakresem obowiazkéw zwiazanych z pelniona funkcja w organach
Stowarzyszenia.



1.

2.

2.

§ 31

Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku
z pelniona funkeja. Wysoko$§¢ wynagrodzenia okresla w uchwale Komisja Rewizyjna.
Czlonkowle Zarzadu moga otrzymywal z tytulu $wiadczenia ushug na rzecz Stowarzyszenia
zwigzanych z realizacjy jego celéw statutowych, bedacych poza zakresem obowigzkéw
zwigzanych z pelniona funkca czlonka Zarzadu, zwrot uzasadnionych  kosztow
i wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku za kwartal poprzedni, ogloszone przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego.

§ 32

. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykly wigkszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym chyba, ze Statut

stanowl inaczej.

Glos Prezesa Zarzadu jest rozstrzygajacy przy réwnej liczbie gloséw.

§ 33

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowigzan majatkowych wymagane jest
wspoldziatanie dwéch czlonkéw Zarzadu.

§ 34

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech do pieciu cztonkéw, wybranych przez Walne Zebranie

Czlonkéw w glosowaniu tajnym.

- Komisja Rewizyjna wybiera sposrdd swoich cztonkéw Przewodniczacego i Sekretarza.
. Uzupelnianie skladu Komisji Rewizyjnej odbywa sie w tym samym trybie jak wybér Komisji

Rewizyjne).

§ 35

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1.

3.

1. nie moga byé czlonkami Zarzadu, ani pozostawaé z nimi w zwiazku malzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podlegloéci
stuzbowe;),

2. nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 36
Komisja Rewizyjna jest powolana do przeprowadzania co najmniej raz w roku kontroli
caloksztattu dzialalnodci Stowarzyszenia, ze szczegSlnym uwzglednieniem spraw finansowych.
W toku kontroli Komisja Rewizyjna moze zadaé od Zarzadu wszelkich informacji i wyjaénies.
Zarzad udziela informacji i wyjadnie niezwlocznie, w tym w formie pisemnej na zgdanie
Komisji Rewizyjne;.
Komisja Rewizyjna sklada Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdanie ze swej dzialalnoéci
wraz z oceng dzialalnodci Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna jest uptawniona do: 2 =



a) wnioskowania do Walnego Zebrania Czlonkéw o odwolanie calego skladu Zarzadu lub
poszczegdlnych czlonkdéw Zarzadu, przedstawiajac stosowne uzasadnienie,

b) zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie
ustalonym Statutem, badz na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3
liczby czlonkdéw Stowarzyszenia,

c) opiniowania decyzji Zatzadu o wykluczeniun czlonka oraz o zawieszeniu czlonka
wspierajacego w prawach czlonka Stowarzyszenia,

d) okredlania wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu z tytulu pelnienia funkdji.

§37

Czlonkowie Komisji Rewizyjne] moga otrzymywaé z tytulu §wiadczenia ustug na rzecz
Stowarzyszenia zwiagzanych z realizacjy jego celéw statutowych, bedacych poza zakresem
obowiazkéw zwiazanych z pelniona funkcja czlonka Komisji Rewizyjnej, zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci ustalonej uchwala, Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia, nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagtodzenie w sektorze przedsigbiorstw
bez wyplat nagréd =z zyskﬁ za kwartal poprzedni, ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego.

§38
Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym,
wobecnosci co najmniej polowy liczby czlonkéw Komisji Rewizyjnej, przy czym
glos Przewodniczacego jest rozstrzygajacy przy réwnej liczbie glosow.

§39
Czlonkowie Komisji Rewizyjne) maja prawo braé udzial z glosem doradczym w

posiedzeniu Zarzadu ~ Stowarzyszenia, a takze wystepowaé do tego organu 7z
wnioskami pokontrolnymi.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§ 40

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia;:

a) nieruchomosci 1 ruchomodci,

b) dochody z wlasnej dzialalnosci,

¢) dochody z majatku Stowarzyszenia,

d) dotacje i subwencje,

e) wplywy ze skladek czlonkowskich,

f) zapisy i darowizny,

g) spadki.
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§ 41

Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na:

1.

realizacj¢ jego celéw statutowych,

2. pokrycie kosztéw jego utrzymarnia.

§ 42

Stowarzyszenie nie ma prawa podejmowania dziatail polegajacych na:

1.

udzielaniu pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do czlonkdw organdéw lub pracownikow oraz oséb, z ktérymi czlonkowie organéw oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspélnym pozyciu albo
w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kutateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”,

przekazywaniu majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnodci
jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywaniu majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezpostednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 43

1. Uchwal¢ o zmianie Statutu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje wickszoscig

2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Zarzad niezwlocznie zawiadamia wlasciwy sad rejestrowy o dokonanych zmianach w Statucie
Stowatzyszema.

§ 44

i. Uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje wigkszoscia 2/3
gloséw w obecnodci co najmniej 2/3 czlonkéw uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow
okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz podejmuje decyzje o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia.



